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Impfpflicht
Wann Ungeimpften die Kiindigung droht

Was wiirde eine allgemeine Impfpflicht fiir den Job bedeuten? Experten rechnen mit konkreten
Folgen fiir manche Beschiftigte. Wir haben Antworten auf die wichtigsten Fragen.

Bund und Lander debattieren weiter tber die Einfiihrung einer allgemeinen Impfpflicht. Ob und wie sie umgesetzt
werden soll und ab wann sie gelten kénnte, ist umstritten. Doch wenn die Impfpflicht kommen sollte: Welche
Auswirkungen hatte sie dann flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer? Wir erklaren die wichtigsten Konsequenzen
fur den Arbeitsplatz.

Welche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer betrafe die Impfpflicht iberhaupt?

Debattiert werden momentan mehrere Positionen zur Impfpflicht, entschieden ist nichts. Ein Vorschlag sieht die
Impfpflicht fir alle ab 18 Jahren vor, befristet auf zwei Jahre. Eine andere Idee ist eine Impfpflicht fir Menschen Gber
50. Die dritte Position lehnt eine allgemeine Impfpflicht generell ab. Welche genauen Folgen die ersten beiden
Varianten fir Beschaftigte hatten, ist noch unklar. Der Arbeitsrechtler Wolfgang Lipinski der Kanzlei Advant Beiten geht
allerdings davon aus, dass die Impfpflicht, sollte sie denn kommen, auch fir den Arbeitsplatz gilt. "Der Gesetzgeber
kann eine allgemeine Impfpflicht natirlich so gestalten, dass sie wirklich jeden betrifft, wenn er das so will", sagt er.

Fir wen gilt die bereits beschlossene einrichtungsbezogene Impfpflicht?

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Pflege- und Gesundheitseinrichtungen, also unter anderem in
Krankenhdusern, Arztpraxen, im Rettungsdienst oder in Einrichtungen fir behinderte Menschen, sind nach dem 15.
Marz 2022 verpflichtet, einen Corona-Impfnachweis oder -Genesenennachweis vorzulegen. Es zahlt auch ein
arztliches Attest, aus dem hervorgeht, dass man sich aus medizinischen Griinden nicht impfen lassen kann. Das
betrifft ibrigens nicht nur Arztinnen und Pfleger, sondern auch Gebaudereiniger, Kéchinnen und Handwerker, die zum
Beispiel in Krankenhausern arbeiten. Allerdings will das Gesundheitsministerium Ausnahmen zulassen: Wie ein
Sprecher dem Nachrichtenportal Business Insider sagte, sollen in Krankenhausern und in Pflegeeinrichtungen
ungeimpfte Mitarbeiter auch nach dem 15. Marz weiterarbeiten kénnen - und zwar so lange, bis das zustandige
Gesundheitsamt tiber das weitere Vorgehen und eventuelle Malinahmen entschieden habe. Und das kénnte dauern.
Gesundheitsamter in Mecklenburg-Vorpommern, Thiringen und Berlin haben bereits erklart, nicht genug Personal zu
haben, um Uberpriifen zu kdnnen, ob die Impfpflicht in den Einrichtungen eingehalten wird. Mittlerweile mehren sich
auch Stimmen, die einrichtungsbezogene Impfpflicht zu verschieben. So regte der Vorstandschef der Deutschen
Krankenhausgesellschaft, Gerald Gaf3, laut der Rheinischen Post an, "Fristen im Verfahren anzupassen”, etwa um
Impfungen nachzuholen.

Muss man seinen Impfstatus dann dem Arbeitgeber gegenuber offenlegen?

Nein, sagt der Rechtsexperte Daniel Stach von der Gewerkschaft ver.di. Denn die Angaben zum Impfstatus seien
"besonders sensible Gesundheitsdaten” und damit grundsatzlich Privatsache. Allerdings gilt im Gesundheitswesen
nach dem 15. Méarz die Regel, dass die Einrichtung oder das Unternehmen dem zustandigen Gesundheitsamt jene
Beschaftigten melden mussen, die keinen Immunitatsnachweis vorlegen kdnnen oder wollen - das kdnnte im Fall einer
allgemeinen Impfpflicht auch auf andere Arbeitgeberinnen tbertragen werden, die zum Beispiel kein Homeoffice
anbieten kénnen. Durch die Meldung wird ein zweistufiges Prifverfahren ausgeldst. Zuerst wird die betroffene Person
aufgefordert, ihren Impfnachweis innerhalb einer angemessenen Frist nachzureichen. Tut sie das nicht, liegt es im
Ermessen des Gesundheitsamts, zu prifen, ob ein Betretungs- oder ein Tatigkeitsverbot greifen kann und
durchgesetzt werden soll. Solange das Verbot noch nicht ausgesprochen wurde, diirfen die Betroffenen auch in diesen
Einrichtungen weiterarbeiten. Drohen Versorgungsengpasse oder Personalnot, missen Arbeitgeber laut Stach
reagieren und das Gesundheitsamt informieren, um das Verbot abzuwenden. Das folge aus der arbeitsvertraglichen
Rucksichtnahme- und Firsorgepflicht gegeniiber den Beschéaftigten, sagt Stach.

Mussen ungeimpfte Beschéftigte mit Verdienstausfallen rechnen?

Arbeitsrechtler Lipinski sagt: "Ja, damit miissen sie rechnen." Allerdings gelte im deutschen Arbeitsrecht der
Grundsatz "ohne Arbeit kein Lohn" - und umgekehrt. Wenn die Arbeit weiter vom Homeoffice aus erledigt werden
kann, sieht der Experte keinen Grund daflir, warum die Beschaftigten nicht auch als Ungeimpfte weiter Gehalt
beziehen sollten. Schwieriger werde es jedoch bei Tatigkeiten, bei denen eine Anwesenheit am Arbeitsplatz zwingend
notwendig sei.

Koénnen Ungeimpfte ihren Job verlieren?



Theoretisch droht Ungeimpften im Falle einer Impfpflicht der Verlust ihres Arbeitsplatzes. Anwalt Wolfgang Lipinski
geht aber davon aus, dass ihnen nicht sofort die Kiindigung droht. Rechtlich gesehen kommt vorher grundsatzlich erst
die Abmahnung. "Normalerweise wird der Arbeitgeber erst einmal versuchen, auch bei den einzelnen Mitarbeitenden
Uberzeugungsarbeit zu leisten und fiir das Impfen zu werben. Wenn das nicht funktioniert und der Mitarbeiter oder die
Mitarbeiterin sich nicht impfen Iasst, muss der Arbeitgeber handeln." Dann kénne nach der Abmahnung fiir einen
ungeimpften Arbeitnehmer die Kiindigung folgen, besonders wenn durch den Gesetzgeber ein Beschaftigungsverbot
beschlossen wird.

Was passiert, wenn Arbeitgeber Ungeimpfte weiterbeschéaftigen?

Arbeitsrechtler Lipinski, der in seinem Alltag bei Advant Beiten die Arbeitgeberseite vertritt, geht davon aus, dass
Unternehmen mit Sanktionen rechnen mussen, wenn sie trotz geltender Impfpflicht weiter Ungeimpfte beschaftigen.
Mdgliche Folgen kénnten zum Beispiel GeldbulRen sein. Strafrechtlich relevante Konsequenzen fiir den Arbeitgeber
drohten jedoch selbst in der Gesundheitsbranche nicht. "Es kann nicht sein, dass Unternehmen eingespannt werden,
fur den Staat die Impfpflicht zu Gberprifen. Bislang darf ein Arbeitgeber seine Beschéftigten ja nicht mal fragen, ob sie
geimpft sind", sagt Lipinski. Der Vorstandsvorsitzende der Bundesagentur fur Arbeit (BA), Detlef Scheele, rechnet im
Falle einer allgemeinen Impfpflicht allerdings damit, dass Arbeitgeber das Recht bekommen, den 2G-Status zu
erfragen. Das sagte Scheele gegeniiber der Funke Mediengruppe.

Kdnnen Arbeitgeber ungeimpfte Bewerberinnen und Bewerber ablehnen?

Ver.di-durist Daniel Stach halt das flr rechtlich problematisch, aber fur denkbar. In den Gesundheitsberufen kdnnte es
fur Einstellungen nach dem 15. Marz so kommen, "dass die Arbeitgeber mit Ungeimpften dann kein Arbeitsverhaltnis
abschlielRen werden". BA-Chef Scheele sagte, erst wenn es eine allgemeine Impfpflicht gebe und VerstéRe auch mit
Rechtsfolgen verbunden seien, kdnnten Arbeitgeber einen Bewerber oder eine Bewerberin ablehnen, weil er oder sie
nicht geimpft oder genesen sei.

Bekommen ungeimpfte Arbeitssuchende noch Arbeitslosengeld?

Auch fur Arbeitssuchende kénnte eine allgemeine Impfpflicht Folgen haben. Noch gibt es keine Rechtsgrundlage
dafur, ihnen das Arbeitslosengeld zu kiirzen oder zu streichen. Sogenannte Sperrzeiten kommen grundsatzlich nur
infrage, wenn die Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund "das Ende des Arbeitsverhaltnisses
selbst herbeigeflihrt hatten", wie es aus dem Arbeitsministerium heif’t. Erst auf der Grundlage einer neuen
gesetzlichen Regelung kdnne bewertet werden, wie sich eine Impfpflicht auf den Bezug von Arbeitslosengeld
auswirke. Sollte es dazu kommen, muss die Bundesagentur fur Arbeit laut Scheele dann priifen, "ob eine fehlende
Impfung zu einer Sperrzeit fuhrt". Arbeitsrechtler Wolfgang Lipinski sieht das ahnlich. "Wenn ein ungeimpfter
Arbeitnehmer Gefahr 14uft, seinen Lohnanspruch zu verlieren, missten auch ungeimpfte Arbeitnehmer mit finanziellen
Einbuf3en bei der staatlichen Unterstiitzung rechnen”, wenn sie beispielsweise Jobangebote nicht annehmen kénnen,
weil sie ungeimpft sind.

Kénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gegen die Impfpflicht klagen?

Daniel Stach von ver.di geht davon aus, dass es zu arbeits- und verwaltungsrechtlichen Klagen kommt. Kiindigungen
sind grundséatzlich innerhalb einer Frist von drei Wochen arbeitsgerichtlich anfechtbar. Einzelne Betroffene kdnnten
auch Widerspruch einlegen und vor die Verwaltungsgerichte gehen, beispielsweise wenn ein Betretungs- oder
Tatigkeitsverbot ausgesprochen werde. "Das Verwaltungsgericht hat dann die Mdéglichkeit, das Verbot vorlaufig
auszusetzen. Mit der Folge, dass die Beschaftigten auch weiterarbeiten kénnten."

Wie wahrscheinlich ist es, dass die allgemeine Impfpflicht tatsachlich kommt?

Der Arbeitsrechtler Lipinski kann sich vorstellen, dass eine zeitlich befristete Impfpflicht ab einem Alter von 50 Jahren
eingefiihrt werden konnte. Eine Pflicht fir alle ab 18 halt er fir unwahrscheinlich. Daniel Stach weist auf die hohen
volker- und verfassungsrechtlichen Hirden hin. Da noch vollig unklar ist, wie wirksam eine Impfpflicht ware, wie viel
Zeit bis zur Umsetzung vergeht und wie die Einhaltung des Gesetzes kontrolliert werden soll, kdnnte es auch sein,
dass die Impfpflicht weiter auf die Pflege- und Gesundheitseinrichtungen beschrankt bleibt. Wenn sie nicht auch dort
noch verschoben oder ausgesetzt wird.
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